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Годовой план воспитательно-образовательной работы
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Заславский детский сад
на 2019 – 2020 учебный год

I. Общая информация о МКДОУ Заславский детский сад
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Заславский детский сад (далее ДОУ) расположено по адресу: Иркутская область, Балаганский район, д. Заславская, ул. Гагарина, д. 17. 
Телефон: 8(39548) 41-128. 
Эл. почта: tsytsareva.t@yandex.ru
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, 10-ти часовой рабочий день с 8.00 до 18.00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.
     Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 7942 серия 38Л01 от 17.06.2015 г. выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Срок действия лицензии – бессрочная.

Педагогический состав:
	№ п\п
	Должность
	ФИО
	Стаж педагогической работы
	Образование

	1
	Заведующий
	Цыцарева Л.А.
	8 лет
	высшее

	2
	Воспитатель
	Москалева Н.В.
	24 года
	среднее специальное

	3
	Воспитатель
	Кажура Л.В.
	16 лет
	среднее специальное

	4
	Воспитатель
	Зубова А.Г.
	8 лет
	высшее 

	5
	Музыкальный руководитель;
Учитель-логопед 
	Михалева Ю.Д.
	8 лет
	среднее специальное



МКДОУ Заславский детский сад функционирует с 19 января 2012 года. Проектная мощность ДОУ – 35 воспитанников, списочный состав – 38 человек. В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности (таблица 1).

Таблица 1.
	№ п/п
	Группы
	Возраст детей
	Количество групп
	Численность детей

	1
	1-я разновозрастная группа
	от 1,5 до 4,5 лет
	1
	22

	2
	2-я разновозрастная группа
	с 4,5 до 8 лет
	1
	16

	
	ИТОГО
	
	2
	38




Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования (далее – Образовательная программа), разработанной нашей дошкольной организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384) и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением федерального УМО по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15). Содержание Образовательной программы включает совокупность образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей. 
При разработке образовательной программы и организации образовательного процесса детский сад ориентируется также на примерную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» / под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой – 2-е изд., испр. – М.: Мозаика-Синтез, 2014.
Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно–исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 
Обеспечение безопасности:
В ДОУ созданы все условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников. Соблюдаются правила по охране труда и пожарной безопасности; обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
Для обеспечения комплексной безопасности на объекте установлено:
- автоматическая противопожарная система оповещения о пожаре (АПС).
- система видеонаблюдения по периметру территории
- для экстренного реагирования при возникновении чрезвычайных ситуаций кнопка тревожной сигнализации (КТС);
- сторож в ночное время.
В числе организационных мер проводятся:
- система обходов здания и территории ДОУ должностными лицами;
- проведение систематических инструктажей сотрудников и обучающихся, информирование обучающихся о правилах поведения в различных чрезвычайных ситуациях;
- проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности; 
- разработка и корректировка планов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;
- оформление наглядной агитации;
- проведение бесед по правилам дорожного движения;
- организация и проведение «Дня защиты детей», «Дня здоровья»;
- в ДОУ имеются в наличии журналы по технике безопасности. 
Целью образовательного процесса ДОУ является создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. 

Ведущие цели Образовательной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

II. Анализ работы МКДОУ Заславский детский сад за прошлый год
2.1. Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за три последних года показывает, что индекс здоровья воспитанников из года в год незначительно, но снижается: уменьшается численность детей с I группой здоровья (в количественных показателях и в процентах от общей численности детей в детском саду), вместе с тем как число воспитанников с III  группой здоровья увеличивается..

Распределение воспитанников детского сада по группам здоровья
	Учебный 
год
Группа 
здоровья
	2016–2017
учебный год
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
учебный год

	
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%

	Первая
	23
	57,5
	22
	61,1
	21
	56,8

	Вторая
	15
	37,5
	12
	33,3
	13
	35,1

	Третья
	2
	5,0
	2
	5,6
	3
	8,1

	Четвертая
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Всего детей
	40
	100,0%
	36
	100,0%
	38
	100,0%



В связи со снижением общих показателей здоровья растут показатели заболеваемости, причем в прошедшем учебном году они были особенно высоки и превысили среднегодовые показатели, в связи со вспышкой ветряной оспы.
Негативное влияние на состояние здоровья детей оказывает также отсутствие ставок медицинских работников в штате дошкольной организации. В настоящее время медицинское сопровождение детей в ДОУ осуществляется фельдшером нашего села. Медицинская сестра, хотя и бывает в детском саду ежедневно, но на время, не превышающее 1,5 часов в день. Это рабочее время в основном расходуется на заполнение медицинской документации.
Учитывая состояние здоровья детей дошкольного возраста в ДОУ, в особом внимании нуждаются вопросы организации физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с детьми, а также применения в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
2.2. Анализ результатов выполнения образовательной программы по всем направлениям развития детей – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому развитию.
Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 

По результатам освоения Образовательной программы в текущем учебном году оптимальный уровень развития имеют 70 процентов обследованных детей, достаточный уровень – 30 процентов. Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому и физическому развитию.
2.3. Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям накануне поступления в школу. В 2019 году из детского сада в МБОУ Заславская СОШ пошли 10 детей. Результаты мониторинга готовности воспитанников к учебной деятельности показывают, что оптимальный уровень готовности, к школе достигнут у 60 % детей, достаточный уровень – 40 процентов. Низкий уровень готовности к школе не показал никто.
В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. 
2.4. Кадровый состав педагогов.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 4 педагога. Среди них педагог, работает на 0,5 ставки музыкальным руководителем и с 1 марта введены 0,5 ставки учителя - логопеда. Из педагогов имеют высшее непедагогическое – 1 чел., среднее профессиональное педагогическое образование – 3 чел. Из них: со стажем работы до 5 лет – нет; от 5 до 10 лет – 2 чел., от 15 до 20 лет – 1 чел., свыше 20 лет – 1 чел. 

	№ п/п
	Образование
	количество человек
	%

	1
	Высшее педагогическое
	0
	0

	2
	Высшее непедагогическое
	1
	40

	3
	Среднее профессиональное
	3
	60

	4
	Без образования
	0
	0


Распределение педагогов по возрасту и стажу педагогической работы отражено на диаграммах 2, 3.
Педагогические работники нашего детского сада пока не имеют квалификационных категорий, лишь два воспитателя аттестованы на соответствия занимаемой должности. В работе с кадрами планируется уделить особое внимание, для прохождения аттестации по присвоению первой квалификационной категории педагогическим работникам.
Диаграммы с характеристиками кадрового состава детского сада
Диаграмма 2
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	Диаграмма 3
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За последние три года педагогический состав в детском саду не меняется. Два педагогов находится в возрасте от 31 до 50 лет. В возрастной группе моложе 30 лет находится 1 педагог и 1 в возрасте за 50 лет. 
В 2018 году педагоги детского сада приняли участие:
- в IV региональной стажировочной сессии по реализации ФГОС ДО по теме «Инструментально-методическое обеспечение преемственности образовательной деятельности на уровне дошкольного и начального общего образования»;
- в районном творческом конкурсе педагогов дошкольного образования «В наших ладонях детские сердца»; 
- в Байкальском международном салоне образования «Доступность. Качество. Непрерывность» «Совершенствование профессиональных педагогических компетенций»; 
- районный конкурс «Лучшая методическая разработка» - 2-е место;
- в V региональной стажировочной сессии по реализации ФГОС ДО «Современные тенденции развития дошкольного образования, ФГОС ДО»;
- единый урок по правам человека.
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе районных методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Таким образом, кадровое обеспечение детского сада соответствует требованиям и позволяет реализовывать образовательную программу дошкольного образования в полном объеме, вместе с тем необходимо продолжить работу по повышению уровня образования работников в вопросах аттестации и профессионального роста педагогов по присвоению первой квалификационной категории педагогическим работникам
2.5. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.
В течение последних трех лет все педагоги дошкольной организации повысили свою профессиональную квалификацию по вопросам введения ФГОС дошкольного образования. Курсы повышения квалификации в 2018/19 году прошли 2 воспитателя детского сада.
Среди положительных изменений, которые произошли (произойдут) в образовательной организации с введением Стандарта, педагоги в основном называют улучшение материально-технических условий, а также увеличение финансирования ДОУ.

 Вместе с тем, около 40 процентов педагогов отмечают также качественные изменения, а именно: возможность создания благополучной ситуации развития детей, создание единой образовательной среды, больше доступных образовательных программ, повышение качества образования. 
2.6. Система работы с родителями (по результатам анкетирования родителей); выполнение планов совместной работы ДОУ и школы; результаты работы с другими организациями. 
В 2018–2019 учебном году детский сад проводил планомерную работу с родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности дошкольного образования в ДОУ и семье. При этом решались следующие задачи: 
– повышение педагогической культуры родителей;
– приобщение родителей к участию в жизни МКДОУ Заславский детский сад через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы. 
Педагоги в работе с семьей использовали интересные формы взаимодействия (мастер-классы, семинары-практикумы, музыкальные встречи и т. д.). По-прежнему используются и традиционные формы работы, такие как родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). Активно привлекались родители к совместной деятельности. Совместно организованы праздники: «День здоровья», «Новогодние утренники», «Защитники Отечества», «День матери», «День Победы», «Масленица» и т. д. 
И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются затруднения в налаживании контактов с отдельными родителями, что отрицательно влияет на развитие отношений с семьей, а значит, и на развитие ребенка. 
Проведено три общих родительских собрания и в каждой возрастной группе, на которых родителей познакомили с задачами воспитания и обучения детей на учебный год и итогами работы за год.
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОУ, имеются подборки методических рекомендаций. В течение года специалистами и администрацией ДОУ проводятся индивидуальные консультации с родителями.
Проведено анкетирование родителей на предмет совершенствования сотрудничества между детским садом и семьей, в ходе которого выяснилось, что наибольший интерес у родителей вызывают интерактивные формы взаимодействия, а именно: дискуссии, деловые игры, совместные мероприятия для родителей с детьми. Им будет уделено особое внимание при разработке годового плана на 2019–2020 учебный год.
2.7. Построение преемственности дошкольного и начального образования
Успехи в школьном обучении во многом зависят от качества навыков и умений, сформированных в дошкольном детстве, от уровня развития познавательных интересов и познавательной активности ребенка. 
Школа постоянно повышает требования к интеллектуальному развитию детей. Здесь встает особенно актуальный вопрос преемственности дошкольного и начального образования. 
Именно преемственность дает возможность в комплексе решать познавательные, воспитательные и развивающие задачи. МКДОУ Заславский детский сад тесно сотрудничает с МБОУ Заславская СОШ. Работа ведется по трем направлениям. 
1. Совместная методическая работа учителей начальной школы и воспитателей. 
2. Работа с детьми (воспитатель). 
3. Работа с родителями (воспитатель, учителя начальных классов школы). 
Реализация преемственности между ДОУ и начальной школой обеспечивает создание системы непрерывного образования с учетом: - сохранения самоценности каждого возрастного периода развития ребенка; - сформированности желания учиться как фундаментального новообразования. Традицией в ДОУ стали экскурсии в школу: это первое знакомство со зданием школы и территорией, экскурсии внутри помещения школы: знакомство с классами, кабинетами, библиотекой. Выступление учителей начальных классов на родительских собраниях, где учителя знакомят родителей с программой школы, ее традициями. Для планомерной работы со школой каждый год составляется план преемственности ДОУ и школы. В результате постоянного контакта педагогов детского сада и школы достигается взаимопонимание, устанавливается преемственность в методах воспитательного воздействия. 
2.8. Взаимодействие ДОУ с окружающим социумом. 
Социальное партнерство в образовании – это совместная коллективная деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам. Цель деятельности дошкольного образовательного учреждения в микросоциуме состоит в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. Вся работа строится на основе договоров и составления совместных планов работы. ДОУ взаимодействует с различными учреждениями. Помощь в познавательном развитии детей оказывает Заславская библиотека МОБ № 3, МКУК Заславский ЦДК. Воспитанники старшей и средней групп посещают библиотеку. Для них сотрудник библиотеки организовывает литературные праздники и викторины. Старшие школьники проводят для дошкольников показы инсценировок из любимых сказок. Дети являются активными участниками театрализованных представлений и праздников в Доме культуры: - празднование Масленицы; - участие во Всероссийской акции «Наследники Великой победы» воспитанников ДОУ совместно с их родителями. Вывод: опыт работы нашего ДОУ с учреждениями социума показывает, что активная позиция дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает учебно-воспитательный процесс более эффективным, открытым и полным. Организация социокультурной связи между ДОУ и учреждениями позволяет: - использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей; - решать многие образовательные задачи, тем самым повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 
2.9. Итоги административно-хозяйственной работы.
В 2018–2019 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению материально-технической базы детского сада. 
Результаты тематических проверок готовности ДОУ к учебному году положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития материально-технической базы, улучшения труда работников. 
Результаты проверок со стороны контролирующих организаций показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. 
При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы:
– озеленение территории детского сада;
– частичная замена сантехники и ремонт санитарных помещений в групповых блоках;
– произведена замена трех входных дверей в здании детского сада;
– сделан косметический ремонт во всех помещениях детского сада.
Таким образом, хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно.
Совершенствованию материально-технической базы способствуют: устремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы; включение родителей в создание предметной среды; расширение внешних связей учреждения. 
2.10. Результаты коррекционной работы. Начиная с марта месяца учителем-логопедом были обследованы 25 воспитанников, в основном дети среднего и старшего дошкольного возраста, из них 12 детей зачислены в логопункт. 
Вывод: освоение детьми образовательной программы дошкольного образования осуществляется на хорошем уровне. В дальнейшем планируется продолжить работу по речевому и физическому развитию детей, предлагаются следующие формулировки годовых задач:
1. Продолжать систему работы по развитию связной речи детей, включающую в том числе словарные игры и мероприятия по развитию интонационной выразительности речи и чистоты звукопроизношения
     2. Формирование у воспитанников ценности здоровья и здорового образа жизни в процессе организованной образовательной деятельности и в ходе режимных моментов.

III. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ.
 Годовой план составлен в соответствии с:
Федеральные законодательные и нормативные акты:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2017г.);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г.);
· приказ Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях 2.4.13049 – 13 от 15 мая 2013г. № 26;
Законодательные и нормативные акты дошкольной образовательной организации:
· Устав ДОУ;
· программа развития ДОУ;
· основная образовательная программа дошкольного образования МКДОУ Заславский детский сад.

Цель работы: управление и организация деятельностью ДОУ в соответствии с законодательными нормами Российской Федерации.

	№
	Содержание основных мероприятий

	сроки
	Исполнитель

	1
	Работа с нормативными документами. Изучение вновь поступающих нормативных документов, законодательных актов регламентирующих деятельность ДОУ
	в течение года
	Заведующий

	2
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе ДОУ на 2019/2020 уч. год
	в течение года
	Заведующий

	3
	Разработка и утверждение изменений к Основной образовательной программе дошкольного образования
	сентябрь
	Заведующий

	4
	Заключение договоров с родителями, организациями и коллективами
	август - сентябрь
	Заведующий

	5
	Приведение в соответствие с профессиональными стандартами должностных инструкций
	в течение года
	Заведующий

	6
	Внесение изменений в нормативно-правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения)
	в течение года
	Заведующий

	7
	Выполнение программы развития МКДОУ Заславский детский сад до 2020 г.
	в течение года
	Заведующий

	8
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий

	9
	Разработка и подписание коллективного договора с трудовым коллективом МКДОУ Заславский детский сад
	ноябрь - декабрь
	Заведующий

	10
	Производственные собрания и инструктажи:
«Правила внутреннего трудового распорядка»
«Охрана труда и техника безопасности»
«Подготовка групп к зимнему периоду»
«Техника безопасности при проведении новогодних праздников»
«Об охране жизни и здоровья воспитанников в зимний период»
«Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»
«Организация летней оздоровительной работы» и др.
	в течение года
	Заведующий



IV. Работа с кадрами
Цель: организовать эффективную кадровую политику по реализации ФГОС ДОУ, повысить профессиональную компетентность педагогов, совершенствовать педагогическое мастерство.


4.1. Повышение квалификации педагогов

	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки
	Ответственные

	1
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации
	По плану курсовой подготовки
	Заведующий,
педагоги


	2
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану МО.
	Заведующий,
педагоги

	3
	Организация работы педагогов по самообразованию:
3.1. Выбор тематики и направлений самообразования
3.2. Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.
3.3. Организация выставок методической литературы.
3.4. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Заведующий,
педагоги


	4
	4.1. Подписка литературных, методических и других печатных изданий в ДОУ.
4.2. Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	Заведующий,
педагоги




4.2. Аттестация педагогов

Цель работы: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки
	Исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов
	Сентябрь
	Заведующий

	2
	Ознакомление педагогов с нормативными документами по аттестации
	Октябрь
	Заведующий

	3
	Анализ индивидуальных планов по подготовке к аттестации. Оформление авторских разработок
	Октябрь
	Заведующий

	4
	Издание приказа в ДОУ. Ознакомление кандидатов с приказом об аттестации
	Октябрь
	Заведующий




	№ п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Категория
	Сроки

	1
	Москалева Наталья Владимировна
	воспитатель
	первая
	до 2020 г.

	2
	Кажура Любовь Владимировна
	воспитатель
	первая 
	до 2020 г.

	3
	Зубова Анастасия Геннадьевна
	воспитатель
	первая 
	до 2020 г.

	4
	Михалева Юлия Дмитриевна
	музыкальный руководитель
	соответствие занимаемой должности
	2019/20 г.

	Предварительная работа:

	1
	Консультация по разъяснению порядка аттестации педагогических работников.
	В течение года 
Заведующий

	2
	Самоанализ педагогической деятельности воспитателя (за последние 3 года или 5 лет).
	Педагоги

	3
	Консультирование по оформлению Портфолио профессиональных достижений.
	Заведующий

	4
	Презентация опыта работы аттестуемых педагогов на педсоветах, РМО и более высоком уровне. 
	 Воспитатели


4.3. Самообразование
	№
	Фамилия,
имя, отчество
	Тема
самообразования
	Формы отчетности
	Сроки

	1
	Цыцарева Л.А
	Организация работы в ДОУ по патриотическому воспитанию. 
	Подготовка консультаций Выступление на педсовете 
	Декабрь

	2
	Москалева Н.В.
	Мини-музей, как средство познавательной активности детей дошкольного возраста
	Подготовка консультации Выступление на педсовете 
	Сентябрь - март

	3
	Кажура Л.В.
	Развитие творческих способностей дошкольников с применением нетрадиционных форм рисования
	Подготовка консультации
Мастер - класс на педсовете
	Октябрь

	4
	Зубова А.Г.
	Дидактические игры, как форма обучения детей дошкольного возраста
	Мастер – класс Выступление на педсовете
	Январь

	5
	Михалева Ю.Д.
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в театрализованной деятельности
	Открытый показ НОД
	Февраль



4.4. Проектная деятельность педагогов с детьми

	№ п/п
	Название проекта
	Ответственный
	Сроки выполнения

	1
	«Витамины и здоровье» (мл. гр.)
	Кажура Л.В.
	сентябрь

	2
	«Маленькие помощники» (мл. гр.) 
	Кажура Л.В.
	ноябрь

	2
	Разноцветная неделя (мл. гр.)
	Кажура Л.В.
	март

	3
	Музыка красок и радуга звуков
	Михалева Ю.Д.
	декабрь - март

	4
	Времена года
	Зубова А.Г.
	в течение года





4.5. Открытые просмотры

	№
	Тема НОД
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Звуковая культура речи: звук «о». Рассматривание иллюстраций к сказке «Колобок» в младшей группе
	октябрь
	Кажура Л.В.

	2
	Театрализация по мотивам народных сказок в разных возрастных группах
	ноябрь
	Михалева Ю.Д.

	3
	Составление рассказов по сюжетным картинкам
	январь
	Москалёва Н.В.

	4
	Конкурс чтецов «Русская зима» (для детей старшего дошкольного возраста)
	декабрь
	Зубова А.Г.

	5
	Подвижные игры на прогулке в разных возрастных группах.
	март
	Педагоги 

	6
	Создание снежных построек вместе с детьми.
	декабрь
	Весь коллектив

	7
	Утренняя гимнастика в разных возрастных группах (воспитатели групп, муз. руководитель)
	в течение года
	Педагоги

	8
	Физкультурный досуг с участием родителей. Игры-эстафеты
	апрель
	Муз. руководитель



4.6. Инновационная деятельность в ДОУ
Цель работы: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.
	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий: использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	В течение года
	Педагоги ДОУ
Музыкальный руководитель

	2
	Изучение содержания инновационных программ и педагогических технологий с коллективом воспитателей, посредством разнообразных форм методической работы
	В течение года
	Заведующий,
педагоги ДОУ

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	4
	Участие педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах областного, районного и муниципального значения
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	5
	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Май
	Заведующий





V. Организационно-методическая работа
Цель работы: повышение профессиональной компетентности педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды.

5.1. Педагогические советы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1
 
	Установочный« Новый учебный год в ДОУ»
Создание условий для привлечения родителей к педагогическому процессу в ДОУ
	Август
 
 
 
 
 
	Заведующий, педагоги
 
 
 
 
 

	
	1. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.
	
	

	
	2. Утверждение годового плана воспитательно - образовательной работы ДОУ на 2019-2020 уч. год
	
	

	
	3. Утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности по возрастным группам и перспективных планов воспитателей и музыкального работника, учителя логопеда.
	
	

	
	4. Профстандарт педагога
	
	

	
	5. Аттестация педагогов в новом учебном году; Обсуждение планов повышения профессионального мастерства педагогов.
6. Решение педсовета
	
	

	2
	Педагогический совет № 2. «Основные направления работы детского сада по развитию связной речи»
Форма проведения: круглый стол
	 ноябрь
	 

	
	1. Выполнение решений предыдущего педсовета
	
	Заведующий

	
	2. Аналитическая справка по итогам тематического контроля «Оценка эффективности работы с детьми 
по освоению образовательной области «Речевое развитие»
3.Деловая игра «Знатоки детской художественной  литературы».
	
	учитель-логопед Михалева Ю.Д.

	
	4. Решение педсовета
	
	

	 3
	Педагогический совет № 3 «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста» 
	Февраль
	 

	
	1.Анализ выполнения решений предыдущего педсовета
Итоги тематического контроля
	
	Заведующий 

	
	2.Оздоровительная работа, проводимая с детьми в разных возрастных группах (отчет воспитателей в устной и письменной форме)
Условия сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей в детском саду и в семье.
	
	Воспитатели

	
	3. Диалог «Здоровье – психофизическая гармония» (обсуждение вопросов).
4. «Музейная педагогика ДОУ в контексте ФГОС»
5. Решение педсовета
	
	Заведующий, воспитатель Зубова А.Г., Москалёва Н.В.

	4
	Педагогический совет № 4 «Результативность работы за 2019-2020 учебный год»
	Май
	

	 
	1. Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2019-2020 учебный год:
	 
	Заведующий

	
	2. Анализ готовности детей к школе
	
	Воспитатель Москалёва Н.В.

	
	3. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы за 2019-2020 учебный год.
	
	Медсестра

	
	4. Отчеты деятельности педагогов за 2019-2020 учебный год.
	
	Педагоги ДОУ

	
	5. Определение основных направлений деятельности ДОУ на 2020-21 учебный год.
	
	Педагоги ДОУ

	
	6. Утверждение плана на летний оздоровительный период.
	
	Заведующий



5.2. Консультации

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Консультации для педагогов

	1
	Система педагогической работы по речевому развитию детей раннего и дошкольного возраста
	сентябрь
	Заведующий

	2
	Составление описательных рассказов детьми младшего дошкольного возраста
	октябрь
	Кажура Л.В.

	3
	Приемы обучения рассказыванию
	ноябрь
	Зубова А.Г

	4
	«Игры-речевки как средство речевого развития и поддержки физической активности»
	декабрь
	Михалева Ю.Д.

	5
	Здоровьесберегающие технологии в работе воспитателя
	январь
	Заведующий

	6
	Дидактический потенциал народных подвижных игр
	февраль
	Михалева Ю.Д.

	7
	Организация РППС для физического развития детей
	март
	

	Консультации для родителей

	1
	Методика разучивания стихов с детьми дошкольного возраста
	ноябрь
	Москалёва Н.В.

	2
	Особенности речевого развития детей раннего и дошкольного возраста
	декабрь
	Кажура Л.В.

	
	Развитие мелкой моторики руки, как средство развития речи у детей с речевыми нарушениями»
	январь
	Михалева Ю.Д.

	3
	Художественная литература как универсальное средство для развития связной речи детей дошкольного возраста 
	март
	

	4
	Подвижные игры и забавы на прогулке зимой
	апрель
	

	5
	Взаимодействие с семьями воспитанников в эффективной организации двигательной активности
	май
	Заведующий

	
	
	
	



5.3. Развлекательно - досуговая деятельность с детьми
Праздники и развлечения

	Срок
	Название мероприятий
	Участники
	Ответственные

	сентябрь
	- Праздник, посвящённый «Дню знаний».
- «Воспитатель - призванье мое». 
Торжественное поздравление,
 посвящённое Дню дошкольного работника 
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	октябрь
	- Утренники «Здравствуй Осень Золотая»
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	Ноябрь
	мероприятия «День матери» развлечение
	все группы
	Воспитатели

	декабрь
	Новогодние утренники «Зимняя сказка»
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	январь
	Развлечение «Рождественские посиделки»
	все группы
	Воспитатели

	февраль
	Спортивно-музыкальный праздник ко Дню защитника Отечества «Праздник смелых людей»
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	март
	- Утренник «8 марта, праздник наших мам»
- Развлечение «Широкая Масленица»
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	апрель
	- Музыкальное развлечение «День смеха»
- досуг «День космонавтики»
- Тематические уроки «День пожарной охраны»
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	май
	-  Праздник посвящён ко Дню Победы «Мы гордимся, мы помним»
- «Выпускной бал»
	старшая группа
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	июнь
	- Развлечение ко Дню защиты детей
- День русского языка – Пушкинский день
- День России
	все группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели


5.4. Выставки

	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	Выставка поделок из природного материала 
	октябрь
	воспитатели, родители

	2
	Конкурс рисунков «Домашнее животное»
	ноябрь
	воспитатели, родители

	3
	Конкурс поделок «Ёлочная игрушка»
	декабрь
	воспитатели, родители

	3
	Фотовыставка «Хороша зима»
	январь
	воспитатели, родители

	4
	Фотовыставка « Мои любимые питомцы»
	Февраль
	воспитатели, родители

	5
	Выставка рисунков: «Салют Победы»
	май
	воспитатели, родители

	6
	Конкурс «Нарисуем лето»
	июнь
	воспитатели, родители



VI. Система внутреннего мониторинга.
Цель: совершенствовать работу ДОУ в целом, выявлять уровень реализации годовых задач деятельности детского сада.

6.1. Информационно-аналитическая деятельность

Цель работы: совершенствование и развитие управленческих функций с учётом ФГОС, получение позитивных результатов работы посредством информационно – аналитической деятельности.

	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки
	Исполнитель

	1
	Составление перспективных планов воспитательно – образовательной работы педагогов
	август
	Педагоги ДОУ

	2
	Проведение: рабочих планерок, педчасов, инструктажей, и др. форм информационно аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий
Воспитатели

	3
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам
	в течение  года
	Заведующий


	4
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	
	Заведующий
Воспитатели

	5
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2019/2020 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов: анализ посещаемости детей; проблемный анализ деятельности ДОУ по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; анализ состояния материально – технической базы, и др.)
	май
	Заведующий
Воспитатели
Медсестра



6.2. Оперативный контроль.
	Срок 
	Вопросы контроля
	Методы, формы контроля
	Ответственные

	сентябрь
	Организация предметно - развивающей среды в группах, готовность к новому учебному году
	Беседы наблюдения
	Заведующий 

	
	Проведение входной диагностики развития воспитанников.
	Посещение групп во время диагностики
	Заведующий

	
	Адаптация детей к условиям детского сада
Соблюдение режима дня и организация работы группы с учетом специфики сезона, дня недели
Организация питания в группах
Организация прогулки
Организация наблюдений в природе
Создание условий для речевого развития детей
	Посещение групп наблюдение за детьми и НОД
	Заведующий

	Октябрь 
	Соблюдение режима дня и организация работы группы. Проверка планов учебно- воспитательной работы.
Соблюдение двигательного режима и обеспечение двигательной активности детей в течение дня.
Эффективность хозяйственно-бытового труда
Подготовка воспитателя к занятиям
	Беседы наблюдения Просмотр планов 
	Заведующий

	ноябрь
	Сформированность культурно-гигиенических навыков.
Санитарно-гигиеническое состояние учебного процесса 
Проверка выполнения программы в соответствие с планами, выполнение нормы количества занятий
	Просмотр
Наблюдения
проверка планов
	Заведующий 

	декабрь
	Подготовка и проведение новогодних утренников.
Формы работы с детьми в преддверии праздника.
 Организация прогулки
Создание условий для речевого развития детей
Взаимодействие с семьями детей по вопросам речевого развития
	Анализ воспитательно- образовательной работы.
	Заведующий

	Январь



февраль
	Организация и проведение режимных моментов
Сформированность у детей младшей группы навыков самообслуживания
 Организация питания 
Организация подвижных игр разной интенсивности в разных режимных моментах
Проведение утренней гимнастики и гимнастики пробуждения
Создание условий для развития конструктивной деятельности
	Наблюдения 
Посещение групп
	Заведующий 



Заведующий 

	
	Анализ состояния работы и наличие планов 
Анализ навыков и умений детей при выполнении основных видов движения в соответствии с программой.
	Посещение занятий 
Просмотр планов НОД.
	

	март
	Подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий при ознакомлении детей с окружающим миром. 
Проверка знаний у детей о растительном и животном мире
	Посещение занятий, прогулок. Беседы наблюдения 
	Заведующий 

	Апрель 
	Здоровьесберегающая деятельность педагога. 
Проведение закаливания
 Организация лечебно-физкультурной работы по коррекции нарушений осанки и плоскостопия
	Наблюдения просмотр утренней гимнастики, закаливающих процедур
	Заведующий 

	Май 
	Проведение итоговой диагностики Готовность детей подготовительной группы к школе. 
Планирование на летний оздоровительный период.
	Анализ диагностических карт
 Наличие планирования в группах.
	Заведующий 



6.3. Тематический контроль

	Тема
	Цель
	Срок
	Ответственный

	«Организация предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС»
	Изучить состояние ПРС в группах, выявить наиболее актуальные проблемы.
	сентябрь
	Заведующий

	«Состояние деятельности ДОУ по речевому развитию дошкольников».
	Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию речи; средствами всестороннего обследования воспитательно-образовательного процесса и последующего педагогического анализа выяснить причины и факторы, определяющие качество педагогической работы по развитию речи детей
	октябрь
	Заведующий

	«Состояние деятельности ДОУ по физическому воспитанию и образованию дошкольников»
	Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по физическому воспитанию и образованию
	январь
	Заведующий



VII. Взаимодействие с родителями

План мероприятий по взаимодействию ДОУ с семьями воспитанников
Цель: объединить усилия дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка, установить доверительные отношения с родителями на основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество.
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Систематизация работы с родителями по психолого-педагогическому сопровождению (и по запросу родителей для решения возникающих проблем)
	В течение года
	Заведующий, педагоги

	2
	Составление перспективного плана работы ДОУ с родителями на 2019–2020 учебный год
	В течение года
	Заведующий, педагоги, 

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников

	3.1
	Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи в каждой группе
	В течение года
	Педагоги групп

	3.2
	Анкетирование, наблюдение, беседы, родительские консультации
	В течение года
	Педагоги групп

	4
	Нормативно-правовое обеспечение

	4.1
	Сбор пакета документов для личного дела ребенка, поступающего в ДОУ
	По мере поступления в ДОУ
	Педагоги групп

	4.2
	Заключение договоров с родителями (законными представителями)
	По мере поступления в ДОУ
	Заведующий

	5
	Наглядная педагогическая агитация

	5.1
	Оформление папок-передвижек в группах для детей и родителей (по тематике)
	Ежемесячно
	педагоги 

	5.2
	По правилам дорожного движения и детскому травматизму в разные периоды (сезоны)
	Посезонно
	Педагоги групп

	5.3
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс
	По плану
	Заведующий, педагоги 

	5.4
	По вопросам закаливания и оздоровления детей в условиях детского сада и дома
	В течение года
	Педагоги групп

	5.5
	По вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разных ситуациях
	В течение года
	Заведующий, педагоги групп

	5.6
	Консультации с родителями подготовительной к школе группы « О готовности к школе». 
	В течение года
	Заведующий, педагоги, 

	5.8
	Консультация по мероприятиям, связанным с народными праздниками
	В течение года
	Заведующий, педагоги групп

	6
	Общие родительские собрания

	6.1
	Меры профилактики по ОРВИ, гриппу и. Усиление мер в период эпидрежима
	Октябрь–ноябрь.
Февраль–март
	Заведующий, педагоги, родители

	6.3
	Оплата за содержание в детском саду, работа родительского комитета с неплатежеспособными родителями
	Сентябрь–октябрь
	Заведующий, педагоги, 

	7
	Родительские собрания в группах

	7.1
	Собрание № 1 (вводное)
1. Задачи на учебный год. Знакомство родителей с годовым планом ДОУ с учетом ФГОС.
2. Организация детского питания.
3. Выбор родительского комитета
	Сентябрь–октябрь
	Заведующий, педагоги, родители

	7.2 
	Собрание № 2 «Как сохранить здоровье ребенка»
1. Совместная работа педагогов и родителей по применению здоровьесберегающих технологий в ДОУ и дома.
2. Меры профилактики по ОРВИ, гриппу.
	Май–июнь.
Ноябрь–февраль
	Заведующий, педагоги, родители

	
	
	
	

	7.3 
	Тематические собрания
1. Текущие вопросы в группах.
2. Меры профилактики дорожного травматизма.
3. Безопасность ребенка дома в новогодние каникулы.
4. Проведите каникулы с пользой для здоровья ребенка и родителей
	В течение года
	Заведующий, педагоги, родители

	
	
	
	

	7.4
	Итоговые собрания
1. Подведение итогов за учебный период.
2. Подготовка к летнему оздоровительному периоду
	Май
	Заместитель педагоги, родители

	
	
	
	




VIII. Взаимодействие детского сада с общественными организациями

8.1. План мероприятий по осуществлению преемственности детского сада и школы

Цель: укреплять и совершенствовать взаимосвязи с социумом, устанавливать творческие контакты, повышающие эффективность деятельности ДОУ.
	Месяц
	Для воспитателей
	Для детей
	Для родителей

	Сентябрь
	Изучение литературы по теме: «Готовность детей к обучению в школе»
	Беседа-игра «Чему учат в школе»
Сюжетно-ролевая игра «Мы – ученики»
	Папка-передвижка для родителей
«Здоровье дошкольника»

	Октябрь
	Диагностирование (тестирование) детей подготовительной группы на предмет готовности к школе 
	Экскурсия в школьную библиотеку.
Сюжетно-ролевая игра «Библиотека»
	Индивидуальное консультирование родителей по вопросам подготовки детей к школе.

	Ноябрь
	Изучение литературы по теме: «Эмоционально-волевая готовность детей к школе»
	Сюжетно-ролевые игры «Школьный урок»
	Консультация для родителей «Мой ребенок, его индивидуальные особенности»

	Декабрь
	Изучение литературы по теме: «Как подготовить детей к расширению сферы общения при переходе из детского сада в школу»
	Игры-беседы из цикла «Культура речи» «Умение слушать»

	Опрос родителей: темы необходимых вопросов, на которые они хотели бы получить ответы

	Январь
	«Мотивационная готовность детей к обучению в школе»
	Игры-беседы «На перемене»
	Папка-передвижка
«Готовность ребенка к школе»

	Февраль
	Подготовка материалов для консультирования родителей по теме «Оцените готовность вашего ребенка к школе»
	Игры-беседы из серии «Веселый этикет»: «В школьной столовой»
	

	Март
	Диагностирование детей на предмет подготовленности к школе 
	Игры-беседы: «Не ссориться и не обижать друг друга»

	Изготовление
 папки-передвижки 
«Оцените готовность вашего ребенка к школе»

	Апрель
	Подготовка родительского собрания для родителей подготовительной группы с – приглашением учителей начальных классов МБОУ Заславская СОШ
	Сюжетно-ролевые игры
«В школе на уроке», «Школьная перемена»,

	Опрос родителей о необходимости консультаций по определенным темам:
«Вы спрашиваете - мы отвечаем»

	Май
	Подготовка и проведение выпускного утренника 
	Сюжетно-ролевые игры
«В школьном гардеробе». 
	Подготовка информационного стенда для родителей «Правила приема детей в первый класс»



8.2. Перспективный план работы с заинтересованными организациями

	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Сотрудничество с Заславской библиотекой МОБ № 3:
– выступления детей на базе библиотеки;
– экскурсия на выставку в библиотеку;
– участие на музыкально-литературных часах к памятным датам на базе библиотеки;
– приглашение сотрудника библиотеки на тематическое занятие в детский сад.
	В течение года
	Педагоги

	2.
	Сотрудничество с МКУК Заславский ЦДК:
– составление договора;
– составление и утверждение совместного плана работы;
 - участие воспитанников ДОУ в мероприятиях (митингах, праздниках).
	В течение года

	Заведующий, педагоги ДОУ



IX. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

9.1. Собрание трудового коллектива

	 № п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Заседание № 1. «Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год».
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы по подготовке ДОУ к новому уч. году.
2. Основные направления образовательной работы ДОУ на новый учебный год.
3. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ.
 - Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ;
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Коллективный договор
4. Выбор членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ.
5. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь - октябрь
	Заведующий

	2
	Заседание № 2. «Итоги хода выполнения коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом».
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год.
2. О выполнении Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении требований охраны труда за 2019 г.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
- Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ;
- Графики работы;
	январь
	Заведующий

	3
	Заседание № 3. «О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду, проведении ремонтных работ к новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2020 г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.
5.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Заведующий, завхоз



9.2. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	№ п/п 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  
	Сентябрь
	Заведующий,
Завхоз

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп
3. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.
	Октябрь
	Заведующий,
 Воспитатели, 
Медсестра, 
Завхоз

	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
2. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи и др.).
	Ноябрь
	Заведующий, 
Завхоз

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. 
2. Составление актов готовности всех помещений к проведению праздников. 
3. Составление номенклатуры дел ДОУ.
	декабрь 

	Заведующий, 
Завхоз

	5
	1. Проведение проверок по соблюдению требований охраны труда.
2. Составление соглашения по охране труда
	Январь
	Заведующий 

	6
	1. Очистка крыш от снега. 
	Февраль
	Заведующий, 
Завхоз

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий, 
Завхоз

	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующая, воспитатель).
2.Завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
	Апрель
	Заведующий, 
Завхоз

	9
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом.
 Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период». 
3. Консультирование педагогов по организации  образовательной деятельности в ЛОП
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	



Заведующий, 
завхоз


	10
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Косметический ремонт помещений детского сада.
3. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
4. Инструктаж всех сотрудников.
5. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
	Июнь
	Заведующий, 
Завхоз




9.3. Укрепление материально-технической базы.

	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль над расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Заведующий

	2
	Приобрести:
 - хозяйственный инвентарь и спецодежду;
 - краску, кисти, штукатурку и др. для проведения текущего косметического ремонта;
	В течение года

	Заведующий,
Завхоз

	3
	Заменить:
- эмалированную посуду в группах
	  Июнь, август
	Завхоз

	4
	Оборудовать здание детского сада аварийным освещением.
	В течение года
	Заведующий,
Завхоз

	5
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь
	Заведующий

	6
	Ремонт системы отопления
	Июнь, август
	Заведующий 

	7
	Косметический ремонт групп.
	Июнь, август
	Заведующий,
 Завхоз

	8
	Устранение замечаний по предписаниям Госпожнадзора, Роспотребнадзора (если таковые имеются)
	В течение года
	Заведующий,
Завхоз

	9
	Подготовка к зимнему периоду.
	Октябрь
	Завхоз

	10
	Заключение договоров на новый год с организациями, социальными партнерами
	Январь
	Заведующий









	[image: ]



image3.png
BospacT neparoruyeckoro coctasa

I o | & || 2
Boapact x T x
I
2o N B
. Mepnaroros oT 31 roga Py P
A0 50 net 1
= Menaroros cTapue 50 B o
—




image4.png
CTax Neaaroruyeckoro cocTasa

2016

2018 | 2017 | 2016
I o N
B 076 ner o 10 ner
S 1% |05 ner 0 0




image5.emf

image2.emf

